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Regulamin projektu i rekrutacji:
»Nowe kwalifikacje szansa na rozwéj zawodowy”

www.prawojazdy.isoft.biz.pl

Dziat 1
Postanowienia ogélne

1) Niniejszy dokument okresla ramowe zasady, zakres i warunki uczestnictwa w Projekcie ,,Nowe
kwalifikacje szansa na rozwdj zawodowy” wspétfinansowanym z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na
lata 2014-2020, nr Projektu RPPK.09.05.00-18-0042/17, O$ Priorytetowa IX Jako$é edukacji i
kompetencji w regionie, Dzialanie 9.5 Podnoszenie kompetencji oséb dorostych w formach
pozaszkolnych, realizowanym przez ISOFT Grzegorz Lasek.

2) Okres trwania Projektu: od 2018-04-01 do 2019-06-30.

Dzial 11
Definicje

Uzyte w niniejszvm Regulaminie pojecia oznaczaja:

1) Projekt — ,Nowe kwalifikacje szansa na rozwdj zawodowy”.

2) Beneficjent — ISOFT Grzegorz Lasek.
3) Siedziba Beneficjenta — ul. Piwonii 12, 35-604 Rzeszéw.

4) Biuro Projektu — Al Sikorskiego 13, 35-304 Rzeszow.

5) Instytucja Posredniczaca - instytucja nadzorujaca prawidlowa realizacje Projektu oraz przyznajaca
srodki na jego realizacj¢ - Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie, z siedziba przy ul. Naruszewicza
11, 35-055 Rzeszow.

6) Kandydat do Projektu — osoba ubiegajaca si¢ o uczestnictwo w Projekcie:

- osoba dorosta (majgca w dniu rozpoczgcia udziatu w proj. ukoficzony 18 r. z.);

- osoba dorosta (majaca w dniu rozpoczgcia udziatu w proj. ukoficzony 21 r. z - minimalny wiek
uczestnika wynika z regulacji prawnych dot. kurséw ADR i kurséw na prawo jazdy kat. C);

ktéra uczy sig, pracuje lub zamieszkuje (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na obszarze woj.
Podkarpackiego, zainteresowana z wlasnej inicjatywy zdobyciem, uzupetieniem lub
podnoszeniem kwalifikacji zawodowych.

7) Osoby o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajace wyksztalcenie na poziomie
do ISCED 3 wiacznie (wyksztatcenie ponadgimnazjalne). Stopien uzyskanego wyksztalcenia jest
okreslany w dniu rozpoczgcia uczestnictwa w projekcie.

8) Osoba powyzej 50 roku Zycia - osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie miata
ukoniczone 50 lat (od dnia 50 urodzin).

9) Osoby uczace si¢ — osoby uczestniczace w ksztalceniu formalnym.

10) Osoby pracujace - to osoby w wieku 15 lat i wigcej, ktére wykonuja prace, za ktdrg otrzymuja
wynagrodzenie, z ktérej czerpia zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajace zatrudnienie lub
wlasng dziatalnosé, ktére jednak chwilowo nie pracowaly ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér
pracowniczy czy ksztalcenie si¢ lub szkolenie. Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek

Projekt ,,Nowe kwalifikacje szansa na rozwéj zawodowy”
Strona 1z 13



Europerskie Rzeczpospolita . Unia Europejska -

Program Regional Polska PODKARPACKIL Ewopejski Fundusz Spoteczay

— prowadzace dziatalno$é gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodows - sg réwniez
uznawane za pracujacych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkow:

1) osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu
uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsigbiorstwo nie osigga zyskéw;

2) osoba poswigca czas na prowadzenie dzialalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy
gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano Zzadnej sprzedazy lub ustlug i nic nie
wyprodukowano (np. rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt
spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak naprawiajacy todke czy siatki
rybackie, aby mdc dalej pracowac¢; osoby uczestniczace w konwencjach lub seminariach);

3) osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki
zawodowej; zalicza si¢ do tego zakup lub instalacje sprz¢tu, zamawianie towar6w w ramach
przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezplatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest
za osobe pracujacg, jezeli wykonywang przez siebie praca wnosi bezposredni wklad w dziatalnos¢
gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyk¢ zawodowa bedaca w posiadaniu lub prowadzong
przez spokrewnionego czlonka tego samego gospodarstwa domowego.

Bezplatnie pomagajacy osobie prowadzacej dzialalno$¢ czionek rodziny uznawany jest za ,,0sobg
prowadzaca dzialalno$¢ na whasny rachunek”.

Zolierze poborowi, ktérzy wykonywali okreslong prace, za ktorg otrzymywali wynagrodzenie lub
innego rodzaju zysk w czasie tygodnia odniesienia nie s3 uznawani za ,,osoby pracujgce” — o ile
obowigzkowy pobér i powolanie do wojska dotyczy panstwa cztonkowskiego.

Osoby przebywajace na urlopie macierzynskim/rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie
pracownicze, ktéry zapewnia platny lub bezplatny czas wolny od pracy do momentu porodu i
obejmuje pdzniejsza krétkoterminowa opieke nad dzieckiem) sa uznawane za ,,0soby pracujgce”.
Osoby przebywajace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy,
spowodowang opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci si¢ w ramach urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego) sa uznawane za ,,0soby bierne zawodowo”, chyba ze sg
zarejestrowane juz jako ,,0soby bezrobotne” (wowczas status bezrobotnego ma pierwszefistwo).

11) Osoba zamieszkujaca wojewodztwo podkarpackie — w rozumieniu przepisow  Kodeksu
cywilnego.

12) Osoby bezrobotne - to osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy
i aktywnie poszukujace zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne
zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spelniaja one wszystkich trzech kryteriow.
Osobami bezrobotnymi sa zardwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci
ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglgdnia
studentdw studiow stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujace si¢
do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sa bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji
(nie pobierajg $wiadczen z tytulu urlopu), sa réwniez osobami bezrobotnymi w rozumieniu
Wytycznych w zakresie realizacji przedsigwzigé z udzialem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

13) Osoby poszukujgce pracy — to osoby poszukujace pracy pozostajagce bez zatrudnienia - sg
rozumiane jako osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjgcia pracy i aktywnie poszukujgce
zatrudnienia.

14) Osoba bierna zawodowo, niezarejestrowana w PUP — to osoby, ktére w danej chwili nie tworza

zasobéw sity roboczej (tzn. nie pracuja i nie sa bezrobotne). Studenci studiéw stacjonarnych sg
uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako
nieobecnos$é w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci si¢ w ramach
urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sa uznawane za bierne zawodowo, chyba ze s
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zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby
prowadzace dziatalno$¢ na wlasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezplatnie pomagajacy osobie
prowadzacej dzialalnosc) nie sg uznawane za bierne zawodowo.

15) Osoby diugotrwale bezrobotne - dorosli (25 lat lub wigcej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez
okres ponad 12 miesigcy (>12 miesigcy). Wiek uczestnikéw projektu jest okreslany na podstawie
daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

16) Osoba pozostajaca bez zatrudnienia — to zaréwno osoba bezrobotna, poszukujaca pracy oraz
bierna zawodowo.

17) Osoba z niepelnosprawnosciami — to osoba, o ktérej mowa w Ustawie z dnia 27.08.1997r.
o rehabilitacji zawodowej i spoleczne] oraz zatrudnianiu oséb niepelmosprawnych (Dz.U. z 2011r.,
Nr 127, poz. 721 z pézn.zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z
dnia 19.08.1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. z 2011r., Nr 231, poz. 1375);

18) Obszar wiejski — rozumiany zgodnie z definicja Gléwnego Urzedu Statystycznego, ktéra opiera si¢
na podziale jednostek administracyjnych zastosowanych w rejestrze TERYF. Wedlug GUS,
obszarami wiejskimi sg tereny polozone poza granicami administracyjnymi miast — obszary gmin
wiejskich oraz cz¢$¢ wiejska (lezaca poza miastem) gminy miejsko-wiejskiej. Wyodrebnienie czesci
wiejskiej w ramach gminy miejsko-wiejskiej mozliwe jest dzigki odrebnemu identyfikatorowi
terytorialnemu.

19) Uczestnik Projektu — osoba spelniajaca kryteria w procedurze rekrutacyjnej, zakwalifikowana do
udzialu w projekcie i z ktéra zostata podpisana Umowa uczestnictwa w Projekcie.

20) Umowa uczestnictwa w Projekcie — umowa, ktora jest zawarta pomiedzy Beneficjentem
a Uczestnikiem Projektu na potrzeby realizacji Projektu.

21) Szkolenie zawodowe:

- Kurs prawa jazdy kat. C + kwalifikacja wstgpna na przewoz rzeczy
- Kurs z zakresu przewozu rzeczy niebezpiecznych (ADR+cysterny)

- Szkolenie "Monter suchej zabudowy"

- Szkolenie "Monter instalacji fotowoltaicznych”

Kursy koficzg si¢ egzaminem/ egzaminami pafistwowymi.

22) Kwalifikacja wstepna — szkolenie w ramach kwalifikacji wstepnej daje Uczestnikowi projektu
mozliwos¢ wykonywania pracy kierowcy zawodowego w zakresie przewozu rzeczy i/ lub oséb.

Dzial IIT
Zalozenia Projektu

1) Celem Projektu jest uzyskanie kwalifikacji zawodowych przez minimum 102 osoby dorosle
zainteresowane z wiasnej inicjatywy zdobyciem, uzupehieniem lub podnoszeniem kwalifikacji
zawodowych do 30.06.2019 r., zamieszkujacych woj. Podkarpackie.

2) Projekt wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020.,

3) Projekt skierowany jest do 150 oséb

- w wieku 18 lat i wigcej
- w wieku 21 lat i wigcej — w przypadku prawa jazdy kat. C
- osoby w wieku 50 lat i wigcej o niskich kwalifikacjach,
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ktore ucza sie, pracuja lub zamieszkuja (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na obszarze woj.
Podkarpackiego, zainteresowane z wlasnej inicjatywy zdobyciem, uzupelieniem lub podnoszeniem
kwalifikacji zawodowych.

4) Wsparcie w ramach projektu udzielane jest w formie szkolenia i kurséw. Osoby, ktére zostang
zakwalifikowane do projektu, beda zobowiazane do przystapienia do egzaminu pafistwowego
celem zdobycia prawa jazdy kat. C oraz egzaminu panstwowego w zakresie Kwalifikacji
Wstepnej, jak rowniez do egzaminu panstwowego w przypadku kursu z zakresu przewozu rzeczy
niebezpiecznych (ADR+cysterny).

5) Warunki i regulacje dotyczace udziatu w szkoleniv/ kursie zostang dodatkowo uregulowane w
umowie oraz w zalacznikach.

Dzial IV
Rekrutacja

1) Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z polityka rdwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla os6b z niepelosprawnosciami oraz zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn
w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

2) Rekrutacja do Projektu bedzie prowadzona w trybie ciagglym do momentu zrekrutowania 150

Uczestnikow Projektu.

3) Dokumenty rekrutacyjne sg dostepne w Biurze Projektu w Rzeszowie oraz na stronie internetowej
Projektu www.prawojazdy.isoft.biz.pl.

4) Formularz nalezy wypetni¢ odrecznie, czytelnym pismem i przedlozy¢ wraz z czytelnym podpisem
Kandydata do Projektu w Biurze Projektu. Zgloszenia bedzie mozna przesyta¢ w formie papierowe;j
lub skladaé¢ osobiscie. Dokumenty podane za posrednictwem poczty tradycyjnej lub kurierem,
wymagaja osobistego potwierdzenia w Biurze Projektu, w terminie do 3 dni roboczych przed
zakonczeniem biezgcej tury rekrutacji. Za datg zgloszenia dokumentéw za posrednictwem poczty
przyjmuje sie date wptywu dokumentéw do Biura Projektu.

5) Odmowa podania informacji dotyczacych danych umozliwiajacych realizacj¢ Projektu zgodnie z
przepisami skutkuje brakiem mozliwosci weryfikacji kwalifikowalnosci Kandydata oraz prowadzi
do niezakwalifikowania si¢ do udzialu w Projekcie.

6) W przypadku osobistego ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych wydane beda potwierdzenia ich
przyjecia z doktadng datg i godzing przyjecia.

7) Kandydaci, ktérzy chca uczestniczy¢ w kursach w ramach Projektu, musza spetni¢ ponizsze
warunki:

e Osoba dorosta (weryfikacja na podstawie daty urodzenia, o§wiadczenie)
e Osoba uczgca sig, pracujgca lub zamieszkujaca na terenie wojewddztwa podkarpackiego.

8) W odniesieniu do gléwnych zalozen projektowych preferowane bgda osoby:

e osoby zamieszKujgce obszary wiejskie (o$wiadczenie) 3 pkt
o o0soby w wieku 50+ (o$wiadczenie) 3 pkt
e osoby pozostajace bez zatrudnienia 3 pkt
e kobiety 4 pkt
e o0soby z wyksztalceniem co najwyzej srednim (o$wiadczenie) 4 pkt

9) Zostanie utworzona lista uczestnikéw wedtug malejacej liczby punktéw. W projekcie wezma udziat
osoby z najwyzsza taczng liczba punktow. W przypadku réwnej liczby pkt decydowaé bedzie
(kolejno):
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a. pozostawanie bez zatrudnienia,

b. wyksztalcenie co najwyzej srednie,
¢. zam. na obszarach wiejskich,

d. osoby w wieku 50+,

e. kobiety,

f.  kolejnosc¢ zgloszen.

Pozostate osoby zostana umieszczone na liscie rezerwowe;j.

10) Formularze zgloszeniowe beda oceniane na biezaco zgodnie z data wpltywu. Kazdorazowo po
zebraniu Srednio 10 formularzy przed rozpoczgciem szkolenia/ kursu dla danej grupy/grup — ocenie
bedg podlegaty ztozone do tej pory formularze.

11) Komisja na biezaco weryfikuje dokumenty pod katem formalnym i powiadamia tych Kandydatéw
do Projektu, ktérych dokumenty wymagaja uzupehien. Powiadomienie Kandydatéw do Projektu
nastepuje w formie telefonicznej lub e-mailowo.

12) W przypadku zmiany statusu na rynku pracy - Kandydat do projektu jest zobowiazany do
niezwlocznego poinformowania o tym fakcie Beneficjenta Projektu.

13) Beneficjent zastrzega sobie prawo takiego doboru Uczestnikéw (spetiajacych kryteria formalne)
aby mozliwe bylo zrealizowanie wskaznik6éw okre$lonych we wniosku o dofinansowanie Projektu.

14) Kandydat do Projektu, ktérego dokumenty wymagaja uzupetnieni bgdzie zobowiazany maksymalnie
do 5 dni roboczych od daty powiadomienia dokona¢ wskazanych przez komisje uzupeien. Po
uplywie wskazanego powyzej czasu w przypadku zaniechania ze strony Kandydata do Projektu
dokonania uzupehiefi — dokumenty rekrutacyjne danego Kandydata do Projektu pozostana bez
rozpatrzenia.

15) Kandydaci do Projektu bioracy udziat w procesie rekrutacyjnym sg bezwzglednie zobowiazani do
wzigcia pod uwage okreslonych powyzej termindéw, w szczegélnosci pod katem okreslania wieku
Kandydatéw do Projektu. Speinienie kryterium dot. wieku Kandydata do Projektu weryfikowane jest
na dzien rozpoczecia szkolenia/ kursu.

16) Dokumenty 0s6b, ktére na dziei sktadania dokumentow rekrutacyjnych lub w czasie ich weryfikacji
nie zmieszcza si¢ w przedziale wiekowym, tj. nie osiggna wieku 18 lat lub 21 lat — w zaleznosci od
kursu — bedg odrzucane z uwagi na niespetienie kryterium.

17) Wyniki ostatecznej weryfikacji formalnej zostang przekazane osobiscie w Biurze Projektu lub
telefonicznie.

18) Lista rankingowa os6b zakwalifikowanych do Projektu, a takze lista rezerwowa zawierajaca liczbe
uzyskanych przez Kandydata punktéw, bedzie udostepniona w Biurze Projektu.

19) Informacje dotyczace realizacji Projektu ,,Nowe kwalifikacje szansg na rozwéj zawodowy” beda
oglaszane na stronie internetowej projektu z zachowaniem zasad okreslonych w art. 6 ust. 1 lit. ¢
oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 oraz na
podstawie:

- Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) NR 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.,
- Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.,
- Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki sp6jnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 20142020 (Dz. U. z 2017 r., poz. 1460 z p6zn. zm.),

- rozporzgdzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrze$nia 2014 r.

Dzial V
Wymagane dokumenty oraz weryfikacja otrzymanych zgloszen do Projektu

1) Etap I to weryfikacja formalna dokumentéw rekrutacyjnych.
2) Oceng formalng zlozonych dokumentéw rekrutacyjnych do Projektu dokona komisja rekrutacyjna,
sktadajaca si¢ z personelu Projektu.
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3) Ocena dokumentow bedzie przeprowadzona z zachowaniem zasady bezstronnosci oraz
przejrzystosci dokonywanej oceny. Ocena formalna bedzie przeprowadzona metoda wg kategorii:
spelnia — nie spelnia.

4) Na tym etapie weryfikowane bedzie:

e kompletnos¢ ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych,
¢ poprawno$¢ wypelienia dokumentéw rekrutacyjnych,

o spehnienie kryterium kwalifikowalnosci do Projektu:

- jest osoba uczacy sig, pracujaca lub zamieszkujaca na terenie wojewodztwa podkarpackiego,
- jest osobg dorosta (ukonczyta 18 lat lub 21 lat — w zaleznosci od szkolenia/ kursu),
- posiada aktualne prawo jazdy kat. B — w zaleznosci od szkolenia/ kursu,

Aby zgloszenie bylo wazne, Kandydaci do Projektu zobowiazani s dostarczy¢ kompletna,
prawidlowo wypekniona (w jezyku polskim) dokumentacje, wymagana niniejszym regulaminem, tj.:

a) Zalgcznik nr 1 — Formularz zgloszeniowy do Projektu. Formularz nalezy przygotowa¢ w formie
papierowej — formularz nalezy wypetnié odrgcznie, pismem czytelnym. Wypelniony formularz
nalezy opatrzy¢ czytelnym podpisem i ztozy¢ wraz z dokumentami rekrutacyjnymi w Biurze
Projektu.

b) Zalgceznik nr 2 — Oswiadczenie o statusie kandydata w chwili przystapienia do projektu

¢) Zalgcznik nr 3 — O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

d) Zalgcznik nr 4 — O$wiadczenie pracownika i osoby uczacej si¢ (jesli dotyczy)

e) Zalgcznik nr 5 — O$wiadczenie o wplacie wkladu wlasnego

f) Zalgcznik nr 6 — O$wiadczenie o kryteriach dodatkowych

g) Zalgcznik nr 7 — Zaswiadczenie z PUP/Oswiadczenie (jesli dotyczy)

h) Zalgcznik nr 8 — Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub rownowazny dokument — w przypadku
0s6b z niepelnosprawnosciami (jesli dotyczy)

1) Zalgcznik nr 9 — Wniosek o zwrot kosztow dojazdu komunikacja publiczng

i) Zalgcznik nr 10 — Wniosek o zwrot kosztéw dojazdu samochodem wiasnym

Wszelkie oswiadczenia powinny by¢ podpisane przez Kandydata do Projektu wlasnor¢cznie
w sposéb czytelny, pozwalajacy na identyfikacj¢ jego imienia i nazwiska.
Kopie zataczanych dokumentéw winny by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem przez
Kandydata i opatrzone na pierwszej stronie klauzula ,,Za zgodno$¢ z oryginatem od strony... do
strony...” z aktualng datg oraz wlasnorgcznym podpisem Kandydata do Projektu. W tym przypadku
nalezy zaparafowaé kazdg stron¢ dokumentu.
Podczas ziozenia dokumentow rekrutacyjnych Kandydatowi do Projektu wydane bedzie
potwierdzenie ich przyjecia z dokladng datq i godzing przyjecia.

5) Istnieje mozliwos¢ uzupehienia biedéw formalnych w przypadku niepoprawnego wypehienia

dokumentéw rekrutacyjnych takich jak:
e brak wymaganych podpisdw;

brak ktéregokolwiek z zatacznikow, (wskazanych w pkt. 4)

nie wypehienie wszystkich wymaganych p6l w dokumentach rekrutacyjnych;

brak kserokopii wymaganych dokumentéw;

brak potwierdzenia ,,za zgodnos¢ z oryginalem™ na kserokopii dokumentéw.

6) W przypadku stwierdzenia bl¢déw formalnych Beneficjent wezwie Kandydata do uzupeknienia
brakéw w terminie do 5 dni roboczych, od momentu przekazania informacji. Wezwanie zostanie
przekazane Kandydatowi osobiécie w Biurze Projektu lub telefonicznie.

7) Dokumenty rekrutacyjne niekompletne lub posiadajace uchybienia formalne, ktdre nie zostang
uzupehione/skorygowane w wyznaczonym terminie, zostang odrzucone w zakresie uczestnictwa w
biezacej grupie.

8) Jezeli proces rekrutacji nie zostal zakoniczony, a dokumenty zostana uzupelnione/skorygowane
dopuszcza si¢ mozliwo$¢ uczestniczenia w procesie rekrutacji do kolejnej grupy.

Projekt ,,Nowe kwalifikacje szansg na rozwdj zawodowy”
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9) Beneficjent zastrzega, iz wypehienie i zlozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne
z przyjeciem do uczestnictwa w Projekcie.
10) Komisja rekrutacyjna na etapie oceny formalnej bedzie odrzucaé dokumenty rekrutacyjne:

e zlozone w niewlasciwym terminie lub miejscu;

® przygotowane na wzorach nie b¢dacych zatacznikami do niniejszego Regulaminu;

® nie parafowane lub nie podpisane przez Kandydata do Projektu zgodnie z instrukcja
w formularzu zgloszeniowym, pomimo wezwania do uzupehienia tych brakow;

* zawicrajace niewypelnione pola (bez adnotacji ,,nie dotyczy™) lub pola wypehione w sposéb
nieprawidlowy (tj. nie odpowiadajace na zadane pytania), pomimo wezwania do
uzupetnienia tych brakow;

W przypadku, gdy pytanie nie dotyczy Kandydata do Projektu, w polu przeznaczonym na odpowiedz
nalezy umiesci¢ adnotacjg ,,nie dotyczy” lub w skrécie ,,nd” lub znak

2979

11) Decyzja komisji rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwolawczej.

12) Etap II to weryfikacja merytoryczna.
13) W pierwszej kolejnosci oceny merytorycznej Komisja rekrutacyjna dokona oceny pod katem wyboru
0s6b, ktdre naleza do grupy oséb:

e osoby zamieszkujace obszary wiejskie (o$wiadczenie) 3 pkt
e osoby w wieku 50+ (o§wiadczenie) 3 pkt
¢ osoby pozostajace bez zatrudnienia 3 pkt
e kobiety 4 pkt
e osoby z wyksztalceniem co najwyzej $§rednim (o$wiadczenie) 4 pkt

14) Po ocenie merytorycznej zostanie utworzona lista Kandydatéw wedtug malejacej liczby punktow.
15) Decyzja Komisji rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwolawczej.
16) Warunkiem udziatu w szkoleniu jest:
- pozytywny wynik badan lekarskich i psychologicznych, uprawniajacych do wykonywania zawodu
kierowcy samochodu cigzarowego lub autobusu,
- posiadanie prawa jazdy kategorii B — w przypadku kurséw na prawo jazdy kat. C oraz ADR+cysterny,
17) Uczestnicy projektu zostang zobowigzani do wniesienia wkladu wlasnego (na wyodrebniony
rachunek projektu) w postaci odptatnosci za udzial w szkoleniu.
Od Uczestnika Projektu bedzie pobierana oplata w wysokosci:

- Kurs prawa jazdy kat. C + kwalifikacja wstepna na przewéz rzeczy 300,00 zt
- Kurs z zakresu przewozu rzeczy niebezpiecznych (ADR+cysterny) 50,00 zt
- Szkolenie ,,Monter suchej zabudowy 50,00 zt
- Szkolenie ,,Monter instalacji fotowoltaicznych” 50,00 zt

18) Wkiad wiasny od Uczestnika/Uczestniczki projektu uznawany jest za koszt jego udziatu

w projekcie. Nie wniesienie przez Uczestnika oplaty za szKolenie jest réwnoznaczne z rezygnacjg z
udzialu w projekcie. Potwierdzenie zaplaty nalezy dostarczy¢ niezwlocznie do Biura Projektu.
jednak nie pézniej niz na dwa dni przed rozpoczeciem szkolenia.
W przypadku o0s6b pozostajacych bez zatrudnienia, w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej
(dochody ustalone zgodnie z kryteriami dochodowymi wynikajacymi z Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 14 lipca 2015 r. w sprawie zweryfikowanych kryteriéw dochodowych oraz kwot
Swiadezen pieni¢znych z pomocy spolecznej) istnieje mozliwos¢ odstapienia od wniesienia oplaty.

19) Nie dopuszcza si¢ Uczestnikéw, ktorzy sa swiadomi braku mozliwosci wykonywania zawodu
ze wigledu na swéj stan zdrowia.

Dzial VI
Ogloszenie wynikéw rekrutacji

Projekt ,,Nowe kwalifikacje szansa na rozw6j zawodowy”
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1) W wyniku oceny do Projektu ,,Nowe kwalifikacje szansa na rozwdj zawodowy” zakwalifikowanych
zostanie 150 osob, ktore spelnia kryteria formalne. Za speienie kryteriow dodatkowych bedzie
mozna uzyska¢ maksymalnie 17 punktéw.

2) Kandydat do Projektu zostanie powiadomiony telefonicznie lub e-mailowo o ostatecznym wyniku

procesu rekrutacyjnego.
Kandydat, ktéry zostal zakwalifikowany do Projektu ,Nowe kwalifikacje szansg na rozwoj
zawodowy” podpisze, w terminie wskazanym przez Beneficjenta, Umowg uczestnictwa w Projekcie
wraz z zalacznikami. Podpisanie wymienionych dokumentéw jest rownoznaczne z akceptacja
warunkéw uczestnictwa w Projekcie. Odmowa podpisania powyzszych dokumentéw bedzie
réwnoznaczna z rezygnacja danej osoby z uczestnictwa w Projekcie.

3) W przypadku rezygnacji lub skre§lenia Kandydata z listy rankingowej, jego miejsce moze zajaé
pierwsza osoba z listy rezerwowej lub kolejna, w przypadku nie wyrazenia zgody na uczestnictwo
w Projekcie przez osobe¢ zajmujaca pierwsze miejsce na liscie.

4) Do skreslenia Kandydata z listy rankingowej moze dojs¢ w przypadku niedopeienia formalnosci,
o ktérych mowa w niniejszym Regulaminie projektu i rekrutacji lub w przypadku podania przez
niego nieprawdziwych danych, ztozenie falszywych oswiadczen itp.

Dzial VII
Zakres wsparcia okreSlony Projektem

1) Ueczestnicy Projektu deklarujacy che¢é uczestnictwa w szkoleniw/ kursie moga wzigé udzial w
Jjednym sposrod nastgpujacych szkolen/ kursie:

1. Kurs prawa jazdy kat. C + kwalifikacja wst¢gpna na przewdz rzeczy — 40 0s6b

Kod zawodu - 8332 kierowca samochodu ci¢zarowego

Wkiad wlasny Uczestnika — 300.00 zt

Moga wziaé¢ w nim udziat osoby. ktére ukoriczyty 21 lat. posiadaja prawo jazdy kat. B.

Zaklada si¢ 4 grupy szkoleniowe $rednio po 10 0sdb.

Szkolenie bedzie liczy¢ w sumie 150 godz. teoria i 40 praktyka, z czego na kat. C 20 h teorii i 30h praktyki,
a na kwalifikacje 130 h teorii i 10 h praktyki.

Przed kursem odbedg si¢ badania lekarskie oraz psychotesty.

Tematyka:

1. prawo jazdy kat. C — zasady i przepisy stuzqce bezpiecznemu poruszaniu sig pojazdem po drodze
publicznej, zagrozenia zwigzane z ruchem drogowym, postepowanie w sytuacjach nadzwyczajnych,
obowigzki posiadacza pojazdu;

2. kwalifikacja przyspieszona — szkolenie zaawansowane w racjonalnej jezdzie, stosowanie przepisow,
bezpieczenstwo, obstuga i logistyka w aspekcie zdrowia, ruchu drogowego i Srodowiska.

Po zakoficzeniu szkolenia na prawo jazdy kat. C, kazdy uczestnik weZzmie udzial w egzaminie
zewngtrznym przeprowadzanym przez WORD. Po jego pozytywnym zaliczeniu uczestnik otrzyma
uprawnienia do kierowania samochodem cigzarowym. Po zakonczeniu szkolenia na przewoz rzeczy kazdy
uczestnik przystapi do egzaminu przed Okregowa Komisja Egzaminacyjng dzialajaca w imieniu Wojewody.
Po pozytywnym zaliczeniu egzaminu uzyskaja uprawnienia do przewozu rzeczy.

2. Kurs 7 zakresu przewozu rieczy niebezpiecznych — ADR + cysterny - 60 0s6b
Kod zawodu - 833201 kierowca autocysterny
Wklad wlasny Uczestnika — 50.00 z}

Zak}ada si¢ 6 grup szkoleniowych srednio po 10 os6b.

Kazdy uczestnik weZmie udzial w:

- kursie podstawowym ADR w zakresie przewozu drogowego towar6w niebezpiecznych
wszystkich klas (24h)

Projekt ,,Nowe kwalifikacje szansa na rozwdj zawodowy”
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- kursie specjalistycznym w zakresie przewozu drogowego towaréw niebezpiecznych w

cysternach (16h).

Tematyka szkolenia:

1. ADR podstawowy — wymagania ogdine dotyczqce przewozu towaréw niebezpiecznych, gléwne rodzaje
zagrozen, dzialania zapobiegawcze i Srodki bezpieczenistwa wiasciwe dla réinych rodzajow zagrozen,
ochrong towaréw niebezpiecznych przed dzialaniami osob trzecich, obowigzki kierowcy zwigzane z
Dprzewozem towaréw niebezpiecznych.

2. cysterny — ogdlne wiadomosci dotyczqce systemdéw napetniania i oprézniania cystern, informacje zwigzane
z zachowaniem sig pojazdow na drodze podczas przewozu materiatéw klasyfikowanych jako niebezpieczne,
szczegdlne wymagania obowiqzujqce przewéz materialéw w cysternach.

Ukoriczenie szkolenia ADR jest jednoznaczne z przystapieniem do egzaminu pafistwowego
przeprowadzonego przez Komisj¢ powolywana przy Urzedzie Marszatkowskim. Egzamin jest
przeprowadzany po ukoniczeniu szkolenia ADR podstawowego. Po pozytywnym zdaniu egzaminu z ADR
podstawowy uczestnicy przystgpuja do egzaminu z przewozu tadunkéw cysternami przed ww. Komisja.

3. Szkolenie "Monter suchej zabudowy"- 30 oséb
Kod zawodu - 712902 Monter systeméw suchej zabudowy
Wkiad wilasny Uczestnika — 50.00 zt

Wymiar godzinowy szkolenia — 60h/gr , w tym 20h zaje¢ teoretycznych i 40 praktycznych.

Tematyka, m.in.: BHP, charakterystyka $cian, rodzaje plyt gipsowo-kartonowych, materialy i narzedzia do
montazu plyt gipsowo-kartonowych (rodzaje profili do wykonania stelaza Sciennego, rodzaje profili do
wykonania stelaza sufitowego, lgczniki profili, narzedzia), wykonywanie $cianek dzialowych z plyt gipsowo-
kartonowych, zasady przycinania plyt gipsowo-kartonowych, wykonywanie sufitu podwieszanego,
wykonywanie Scianek dzialowych z plyt gipsowo-kartonowych, przygotowanie powierzchni pod montaz
stelaza pod plyty gipsowo-kartonowe, montaz stelaza, montaz plyt gipsowo-kartonowych, wykonywanie
sufitu podwieszanego z plyt gipsowo-kartonowych, przygotowanie powierzchni pod montaz stelaza pod
plyty gipsowo-kartonowe, jednopoziomowa konstrukcja sufitu podwieszanego, dwupoziomowa konstrukcja
sufitu podwieszanego.

Po ukoriczeniu szkolenia uczestnik posiada kwalifikacje pozwalajace na podijecie pracy oraz
samodzielne prowadzenie prac budowlanych w zakresie montazu suchej zabudowy.

Po ukoniczeniu szkolenia uczestnicy podejda do egzaminu VCC organizowanego przez instytucje
posiadajace status Partnera Egzaminacyjnego VCC.

4. Szkolenie "Monter instalacji fotowoltaicznvch — 20 oséb
Kod zawodu: 712614 Monter urzadzen energetyki odnawialne;j
Wkiad wlasny Uczestnika — 50.00 zt

Zaklada si¢ 2 gr srednio 10 os. Wymiar godzinowy szkolenia — 40h/gr , w tym 15h zajgé
teoretycznych i 25 praktycznych.
Tematyka, m.in.. podstawy elektroenergetyki, éwiczenia obliczeniowe, panele fotowoltaiczne, falowniki,
zasady projektowania, zasady montazu, zasady eksploatacyi,
Szkolenie otwiera przed kursantami szerokie mozliwosci podjecia pracy w zawodzie monter instalacji
Jotowoltaicznych. Po jego ukoniczeniu absolwent posiada kwalifikacje pozwalajgce samodzielnie dobieraé
rodzaj instalacji fotowoltaicznych oraz przeprowadzié proces instalacji u inwestora.
Realizacja szkolenia i jego certyfikacja bedzie zgodna z prawem krajowym tj. Ustawa z dnia
20.02.2015r. o odnawialnych zZrodtach energii i Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki z dnia
25.03.2014 w sprawie warunkow i trybu wydawania certyfikatéw oraz akredytowania
organizatoréw szkolen w zakresie odnawialnych Zrédet energii.
2) Godziny zaje¢¢ zostang dopasowane w miarg mozliwosci indywidualnie do potrzeb kazdej grupy
(przewiduje si¢ prowadzenie zaj¢¢ nie dluzej niz 10 h dziennie oraz w miejscu/poblizu miejsca
zamieszkania uczestnikéw a takze w systemie weekendowym oraz w dni wolne od pracy).

Projekt ,,Nowe kwalifikacje szansa na rozwéj zawodowy”
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3) Wszelkie informacje zwiazane z organizacjg oraz realizacjg szkoler/ kursu dost¢pne beda w Biurze
Projektu. Zajecia odbywaé sie beda zgodnie z harmonogramem zaj¢é. Harmonogram zostanie
przekazany uczestnikom przed rozpocze¢ciem zaje¢. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo
zmiany terminéw i miejsca szkolenia/ kursu z przyczyn losowych uprzedzajac uczestnikéw
szkolenia/ kursu o dokonanych zmianach.

4) Kazdy Uczestnik/Uczestniczka projektu zobligowany/-a jest do uczgszczania na zajgcia Scisle
z ustalonym i otrzymanym harmonogramem.

5) Szkolenia teoretyczne realizowane beda z uzyciem sprzetu multimedialnego i prezentacyjnego oraz
najnowszych materiatéw instruktazowych.

6) Projekt zaklada wsparcie w odniesieniu do wszystkich Uczestnikéw Projektu prowadzace do
uzyskania kwalifikacji zawodowych.

7) Dla 30% Uczestnikoéw Projektu przewidziany jest zwrotu kosztéw dojazdu na zajecia teoretyczne -
dotyczy przejazdu z miejscowosci zamieszkania do miejscowosci szkolenia, jesli szkolenie odbywa
si¢ w miejscowosci innej niz miejsce zamieszkania. Zwrot dokonywany jest po spetmieniu warunkéw
formalnych okreslonych w dziale IX.

Dzial VIII
Obowiazki i prawa Uczestnikéw Projektu

1) Uczestnik Projektu jest uprawniony do udzialn w Projekcie pod warunkiem spetnienia kryteriow
okreslonych postanowieniami niniejszego Regulaminu projektu i rekrutacji. Koszty uczestnictwa w
szkoleniu Uczestnikow/ Uczestniczek Projektu w wysokosci 90% beda pokrywane ze Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz budzetu panstwa.

2) Uczestnik Projektu jest zobowiazany do uczestniczenia w szkoleniu, wskazanym przez Beneficjenta.

Z obowigzku tego zwalnia jedynie sita wyzsza (np. nieszcze$liwe zdarzenie losowe, cigzka choroba badz
inna okolicznos¢, ktéra Beneficjent zakwalifikuje jako wystarczajacg).

3) Uczestnik Projektu zobowiazany jest do punktualnego i aktywnego uczestnictwa w szkoleniu, na ktére

zostal zakwalifikowany.

4) Wszelkie nieobecnosci nalezy usprawiedliwi¢ w Biurze Projektu w terminie do 3 dni od dnia zaistnienia
zdarzenia. Bezpodstawne przekroczenie wskazanego terminu uznane bedzie za nieobecno$¢
nieusprawiedliwiong, co moze skutkowa¢ wypowiedzeniem umowy z przyczyn lezacych po stronie
Uczestnika Projektu.

5) Uczestnik Projektu jest zobowiazany do wypemiania wszelkich dokumentéw zwiazanych z udzialem w
Projekcie oraz udzielania niezbgdnych informacji dla celéw monitoringu, kontroli i ewaluaciji Projektu.

6) Uczestnik Projektu jest zobowigzany do informowania na biezaco o wszystkich zdarzeniach mogacych
zakli6cié jego udzial w Projekcie.

7) Uczestnicy projektu beda zobowiazani zapisami umowy uczestnictwa w projekcie do przedstawienia do
4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie uzyskanych certyfikatéw/zaswiadczen poswiadczajacych
nabycie kwalifikacji lub kompetenc;ji.

8) Uczestnik Projektu zobowiazany jest do podpisywania list obecnosci, list odbioru materialéw
szkoleniowych oraz wszelkich innych dokumentéw potwierdzajacych uczestnictwo w dzialaniach
okreslonych Projektem.

9) Uczestnik Projektu zobowigzany jest do: przestrzegania ustalonego rozktadu zajec.

10) W przypadku nieuzasadnionego odstapienia od Umowy uczestnictwa w Projekcie lub rezygnacji
Uczestnika w trakcie trwania Projektu, Beneficjent ma prawo do naliczenia Uczestnikowi
Projektu kary umownej do wysokosci poniesionych nakladéw finansowych za kazde uzyskane
przez niego wsparcie tj. do wysokosci kwoty szkolenia.

11) Uczestnik Projektu wyraza zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych w zakresie Podsystemu
Monitorowania Europejskiego Funduszu Spolecznego dla Regionalnego Programu Operacyjnego

Projekt ,,Nowe kwalifikacje szansa na rozwéj zawodowy”
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Wojewoddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 oraz zgodnie z o$wiadczeniami, o ktorych mowa w
Dziale V ninigjszego Regulaminu;

12) Uczestnicy projektu maja prawo do: opuszczenia 20% zajeé teoretycznych w trakcie szkolenia. W
przypadku przekroczenia dopuszczalnego limitu nieobecnosci z nieuzasadnionych przyczyn, Uczestnik
zostanie uznany za osob¢ rezygnujaca z udzialu w projekcie i zostanie obcigzony przez Realizatora
kosztami uczestnictwa w projekcie.

13) W trakcie uczestnictwa w szkoleniach zawodowych obowigzuje zakaz spozywania alkoholu oraz innych
substancji odurzajacych. Palenie tytoniu jest mozliwe tylko w czasie przerwy w miejscach do tego
wyznaczonych. Uczestnik projektu pokrywa wszelkie koszty zwigzane z usunigciem wyrzadzonych
przez siebie szkdd i zniszczen powstalych podczas uczestnictwa w przewidzianych formach wsparcia.

14) Uczestnik Projektu, ktéry nie zdal egzaminu panstwowego, zobligowany jest do min, 2

podej$§¢ poprawkowych (dotyvezy egzaminu praktvceznego) na wlasny koszt w_okresie
trwania Projektu.

Dzial IX
Zasady zwrotu kosztow dojazdu

1) Zwrot kosztéw dojazdu dla Uczestnikéw Projektu przystuguje na trasie: miejsce zamieszkania — miejsce
wsparcia — miejsce zamieszkania (powrdt), z uwzglednieniem niezbednych przesiadek. Podstawa do
zwrotu kosztéw dojazdu jest ztozenie przez Uczestnika Projektu wniosku o zwrot kosztéw dojazdu
(wraz z zalacznikami jesli dotyczg). Zwrot kosztéw dojazdu przyshuguje pierwszym 30% Uczestnikéw
projektu — dotyczy szkolenia ,,Monter suchej zabudowy” i ,,Monter instalacji fotowoltaicznych”.

2) Uczestnik Projektu moze ubiegaé si¢ o zwrot kosztéw dojazdu do i z miejsca szkolenia w maksymalnej
kwocie do 14,00 zI brutto na osobe za kazdy dzien szkolenia z cz¢sei teoretycznej — maksymalnie za 18
dni.

3) Zwrot kosztéw dojazdu przystuguje Uczestnikom Projektu dojezdzajacym na szkolenie z innej
miejscowosci niz miejscowosé, w ktérej prowadzone jest wsparcie.

4) Nie uznaje si¢ zalaczonych biletéw za dni nieobecnosci oraz biletdéw na trase niezgodng z miejscem
zamieszkania.

5) Zwrot kosztéw nastgpi jednorazowo po zakoficzeniu szkolenia, na podstawie zlozonego przez
Uczestnika Projektu wniosku o zwrot poniesionych kosztéw i odpowiednich zalgcznikéw. Termin
skladania wnioskéw o refundacj¢ wyznaczony zostaje na ostatni dzien szkolenia. Niedotrzymanie tego
terminu skutkuje utratg prawa do zwrotu kosztéw dojazdu.

6) Koszty dojazdu na miejsce wsparcia, ktére moga zosta¢ zrefundowane kazdemu z Uczestnikéw Projektu
dotycza wylacznie:

a) przejazdéw komunikacja zbiorowa
(komunikacja miejska, PKS, PKP — II klasa, przewoznicy prywatni)
b) przejazdéw wlasnym samochodem.
7) Zwrot kosztéw dojazdu srodkami komunikacji zbiorowej nastapi na podstawie zlozonego przez
Uczestnika Projektu wniosku o zwrot kosztéw dojazdu i nastgpujacych zalgcznikow:
a) bilety jednorazowe,
b) paragony fiskalne,
za jeden dzien szkolenia, w ktérych si¢ one odbyly (dojazd na szkolenie i z powrotem bilet
powrotny) — bilety musza dotyczy¢ tego samego dnia.

8) W sytuacji niemoznosci skorzystania z komunikacji zbiorowej lub innych szczegélnych, uzasadnionych
okoliczno$ci — koszt dojazdu moze by¢ rozliczony kosztem dojazdu samochodem osobowym. Zwrot
kosztow dojazdu wlasnym samochodem nastapi na podstawie zlozonego przez Uczestnika Projektu
wniosku o zwrot kosztéw dojazdu wlasnym samochodem lub samochodem uzyczonym.

9) W przypadku korzystania z whasnego samochodu zwracana bedzie kwota do wartosci biletu najtaniszego

srodka transportu na danej trasie, jednak nie wiecej niz 14,00 zt brutto na osobg za kazdy dzien
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wsparcia z zajeé teoretycznych. W tym przypadku zwrot kosztow bedzie mozliwy po podaniu przez
Uczestnika Projektu:

nr rejestracyjnego samochodu, ktérym Uczestnik dojezdzal, tras¢ dojazdu oraz koszt wedlug cennika
biletéw jednorazowych PKS Rzeszéw z dnia 12.01.2015 r. wraz z uzasadnieniem koniecznosci uzycia
samochodu prywatnego.

10) Wniosek o zwrot kosztéw dojazdu wraz z kompletem biletow z danej trasy lub wniosek o zwrot kosztu
dojazdu z zaznaczeniem przejazdu prywatnym S$rodkiem transportu Uczestnik sklada w Biurze
Projektu.

11)  Po zakonczeniu wsparcia koszt biletdéw za jeden dzien (tzw. komplet biletéw, tam i z powrotem)
zostanie pomnozony przez liczbe dni obecnosci Uczestnika we wsparciu (na podstawie Listy
obecnosci) i na tej podstawie rozliczony.

12) Wyplata zwrotu kosztow dojazdu nastapi przelewem na wskazany przez Uczestnika Projektu rachunek
bankowy, ktorego Uczestnik Projektu jest wlascicielem badz wspdtwiascicielem.

13) Zwrot kosztéw dojazdu przystuguje Uczestnikowi projektu do wysokosci srodkéw finansowych
zarezerwowanych na ten cel w Projekcie.

Dzial X
Rezygnacja i wykluczenie z udzialu w projekcie

1.) Uczestnik Projektu ma prawo zrezygnowa¢ z udzialu w szkoleniu i nie ponosi przy tym skutkéw
finansowych, jesli zglosi chgé rezygnacji na piSmie w terminie do 7 dni roboczych przed rozpoczgciem
szkolenia.
2.) Rezygnacja z udziatu w projekcie w terminie pdzniejszym niz 5 dni mozliwa jest tylko
w uzasadnionych przypadkach i nast¢puje poprzez ztozenie pisemnego o$wiadczenia.
3.) W przypadku rezygnacji z udzialu w projekcie Uczestnik projektu zobowiazuje si¢ niezwlocznie
dostarczy¢ do Realizatora projektu pisemna informacje o tym fakcie (osobi$cie, mailem lub za pomoca
poczty).
4.) Realizator projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika projektu z listy uczestnikow
projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu.
5.) W przypadku rezygnacji zgloszonej w trakcie szkolenia, nieobecnosci na szkoleniu lub skreslenia
z listy uczestnikoéw spowodowanego postgpowaniem niezgodnym z niniejszym regulaminem, Uczestnik
projektu bedzie zobowigzany do zwrotu w trybie natychmiastowym 100% kosztéw szkolenia, ktére zostaty
dla niego zaplanowane w projekcie.
6.) Uczestnik/Uczestniczka projektu moze zostaé wykluczony z udziatu w projekcie z powodu:
a. przekroczenia 20% nieobecnosci na kursie (niezaleznie od powodéw nieobecnosci),
b. razacego naruszenia norm spolecznych (w szczegdlnosci zaklocania przebiegu zajeé
uniemozliwiajacego prawidlowe ich przeprowadzanie, naruszenia nietykalnosci cielesnej innego
stuchacza, trenera lub pracownika Realizatora projektu, udowodnionego aktu kradziezy, szczeg6lnego
wandalizmu oraz udzialu w zajeciach os6b w stanie wskazujacym spozycie alkoholu lub srodkow
odurzajacych);
¢. podania w dokumentach rekrutacyjnych nieprawdziwych danych i informacji.
7.) W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznych od Uczestnika/Uczestniczki projektu, moze on
zosta¢ dopuszczony do kontynuacji szkolenia, pomimo przekroczenia 20% nieobecnosci. Za nadzwyczajne
okolicznoéci przyjmuje si¢ w szczegdlnosci chorobe Uczestnika/Uczestniczki projektu, ktérej charakter
uniemozliwia osobiste stawiennictwo na zajeciach lub chorobe czlonka rodziny Uczestnika/Uczestniczki
projektu powodujaca przekroczenie dopuszczalng liczbe nieobecnosci. Uczestnik/Uczestniczka projektu jest
zobowigzany do przedstawienia wiarygodnych dokumentéw potwierdzajacych wystapienie tych
okolicznosci.
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8.) Uczestnik projektu, ktory ukoriczy szkolenie, lecz nie podejdzie do egzaminu panstwowego, zostanie
obcigzony w 100% kosztami szkolenia, jakie przypadaja na jednego uczestnika.

9.) Jezeli z powodu absencji Uczestnik projektu nie wezmie udzialu w badaniach ankietowych
przeprowadzonych w trakcie zajgé, zobowiazany jest do wypehienia odpowiednich ankiet lub testow w
terminie ustalonym z Beneficjentem.

10.) Wykluczenie Uczestnika/Uczestniczki projektu z udziatu w projekcie wymaga potwierdzenia przez
Beneficjenta projektu i przekazania Uczestnikowi/Uczestniczce projektu decyzji w formie pisemnej badz
e-mailowej.

11.) Niniejsze postanowienia wynikaja z faktu, iz projekt jest finansowany ze srodkéw publicznych,

w zwigzku z czym na Beneficjencie spoczywa szczegdlny obowigzek dbatosci o ich prawidlowe

i zgodne z zalozonymi celami wydatkowanie. W przypadku, gdy Uczestnik/Uczestniczka projektu naruszy
postanowienia niniejszego Regulaminu, Beneficjent ma prawo pozbawi¢ go uczestnictwa w projekcie. W
tym przypadku Beneficjent moze obcigzy¢ Uczestnika/Uczestniczke projektu kosztami jego uczestnictwa w
Projekcie.

Dzial X1
Proces monitoringu i oceny

1) Zgodnie z wymogami Projektu wszyscy Uczestnicy Projektu podlegaja procesowi monitoringu oraz
ewaluacji majacemu na celu oceng skutecznosci dziatan podjetych w ramach Projektu.

2) W celu przeprowadzenia procesu monitoringu, ewaluacji i oceny Uczestnicy Projektu sg zobowigzani do
udzielania informacji Beneficjentowi na temat rezultatéw ich uczestnictwa w Projekcie, réwniez po
zakonczeniu uczestnictwa w Projekcie.

3) Uczestnik Projektu zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy informacji zwiazanych z udzialem

w Projekcie, jakie uzyskat w ramach uczestnictwa w szkoleniu, z wyjatkiem tych, ktore:

e 53 ogdlnie dostgpne,
» byly w posiadaniu Uczestnika Projektu przed przystapieniem do Projektu.

Dzial XI1
Pozostale

1) W przypadku zmiany formy, jak i obowiazujacych dokumentéw przez Instytucje Posredniczaca
Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian tym spowodowanych.

2) Uczestnicy Projektu zobowigzani sa do udzielania instytucjom zaangazowanym w realizacje Projektu
niezbgdnych informacji dla celé6w monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu.

3) Ostateczna interpretacja Regulaminu projektu i rekrutacji nalezy do Beneficjenta w oparciu o odpowiednie
reguly i zasady wynikajgce z RPO Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 a takze odpowiednie
przepisy prawa Unii Europejskie;j.

4) Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.04.2018 r. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu

na skutek zmian w przepisach.

5) Dokumentem nadrzednym nad Regulaminem projektu i rekrutacji jest Umowa Uczestnictwa w Projekcie
podpisywana z Uczestnikiem Projektu po zakwalifikowaniu go do udziatlu w Projekcie.

6) Regulamin Projektu i Rekrutacji jest integralng czescia z Umowa Uczestnictwa w Projekcie.

7) Zobowiazania wzajemne Beneficjenta i Uczestnika Projektu po zakwalifikowaniu go do uczestnictwa
w Projekcie reguluje Regulamin projektu i rekrutacji oraz Umowa Uczestnictwa w Projekcie.

Rzeszow, 1 kwietnia 2018 r. Grzegorz Lasek - wlasciciel
Miejscowosé, data Podpis osoby zatwierdzajgcej Regulamin
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